GODKAND AV STYRELSEN 2.6.2026

Grankulla gymnastikforening rf:s
hallbarhetsprogram o

Hallbarhet som en del av foreningsverksamheten

Grankulla Gymnastikférening beaktar Gymnastikforbundets hallbarhetssteg pa
stjarnniva.

Vi forbinder oss till gymnastikens etiska principer.

; FINLANDS
'(" GYMNASTIKFORBUND

GYMNASTIKENS ETISKA PRINCIPER
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VI BRYR 0SS OM VI AGERAR V| SAKERSTALLER VI SKAPAR VAL- V| SKAPAR VI
VARANDRA OCH OPPET OCH EN TRYGG BEFINNANDE KVALITET, GLADJE = RESPEKTERAR
0SS SUALVA GEMENSAMT VERKSAMHETS- OCH PASSION MILJON
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VI BRYR 0SS OM
VARANDRA OCH 0SS
SJALVA

Vi férbinder oss ill att félja
FN:s deldarationer om de
ménskliga réttigheterna och
bamets réttigheter, agerar i
enlighet med principerna for
ren idrott och rent spel samt
foljer de etiska principemna
for idrotten och gymnastiken.
Genom att respektera varandra
tar vi tillsammans ansvar fér en
respekdfull verksamhstskultur

Inom gymnastiken ir
ansvaret for varandra och
oss sjdlva en grundidggande
vardering i verksamheten.

VI AGERAR
OPPET OCH
GEMENSAMT

Genom fériroende, 4rlighet,
transparens och Gppen
kommunikation skapar vi en
effektiv ach delakiiggdrande
verksamhet. Var verksamhet
baserar sig pa efterlevnad
av lagar, farordningar och
bestammelser samt principer
for god férvaltning.

Tillsammans ar vi mer.
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GYMNASTIKENS ETISKA PRINCIPER

VI SAKERSTALLER
EN TRYGG
VERKSAMHETSMILJO

Inom gymnastiken beaktar
vi vars och ens ratt till psykisk,
social och fysisk trygghet.

Vi ser till att var verksamhet och
omstindigheterna kring den ar
trygga. Vi godkénner inte
maobbning, trakasserier eller
annat osakligt beteende
Vi ingriper i eventuella
missforhallanden och behandlar
dem enligt tydliga och tillitrlitliga
verksamhetsmodeller. Vi beméter
alla jamlikt. Vi accepterar alla
som de &r. En positiv atmosfir
skapar trygghet | all verksamhet

| gymnastiken ar var
och en virdefull.

Vi
SKAPAR
VALBEFINNANDE

Inom gymnastiken beaktar
vi verksamhetens effekter
pa hélsan, stoder individens
tillvéxt ach utveckling samt
strévar efter att férabygga
skador och halsoproblem.
Genom var verksamhat
stéder vi ett liv enligt
motionsrekommendationerna,

VI SKAPAR
KVALITET, GLADJE
OCH PASSION

Haos oss finns kunniga
ménniskor som skapar en

Vi
RESPEKTERAR
MILJON

Vi strévar efter alt beakta
hallbar utveckling i all var

ach
féraningsverksamhet. Vi skapar
en uppmuntrande atmosfér och

rksamhet, Vi erbjuder
méjligheter till nérmotion,
uppmuntrar ill atervinning,

energieffektivitet och héllbara

bar vart ansvar.
Vi ser vart ansvar som
forebilder och skapar
positiv interaktion inom

Gkar det sociala va
och méjliggar bittre
funktionsférmaga i vardagen

Gymnastik som
basmotionsform framjar
hilsan och vilbefinnandet
som helhet.

En attraktiv
gymnastikverksamhet
engagerar och ger
majligheter att delta under
hela livet.

transportformer samt
framjar miljgvanlighet hos
‘evenemang. anskaffningar
och motionsplatser. Vi gér
var del for bekampningen av
Klimatfarandringen.

Inom gymnastiken bar
Vi vart ansvar for miljon.

WWW.VOIMISTELU.FI

Vart mal ar att goéra hallbarhet till en naturlig del av féreningens vardag, sa att alla
féreningens medlemmar kanner till sin egen roll i hallbarhetsarbetet. Féreningens
styrelsemedlemmar bekantar sig med hallbarhetsprogrammets olika delomraden och

tillhorande material.

FORENINGENS HALLBARHETSSTEG

..’_

Hallbarhetsprogram for motions- och idrottsgemenskapen

God forvaltning

Ett 6ppet och réttvist satt att leda och agera.

Manniskor och gemenskaper

En méanniskoorienterad och trygg verksamhet som
skyddar de manskliga rattigheterna. Livskraftiga och
mangskiftande gemenskaper som stéder en aktiv
livsstil och évergripande valbefinnande.

Milj6 och klimat

Hallbar motion och idrott pa
vag mot koldioxidneutralitet.

Miljé och
klimat

Jamstalldhet |
och lika-
behandling

Trygg

verksamhets-

miljo

God
forvaltning

RENT SPEL — IDROTTSGEMENSKAPENS ETISKA PRINCIPER

FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING 2030
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GOD FORVALTNING

Hallbarhetsarbetet leds av foreningens styrelse. Hallbarhetsfragor behandlas
regelbundet i méten med ledare, tranare och styrelsen samt vid féraldramoten. Pa sa
satt sakerstalls att alla aktdrer inom féreningen ar medvetna om hallbarhetsarbetet.

Konkreta atgéarder:
e Vifdljer bverenskomna regler och god praxis

e Vifoljer principerna for fair play (Reilu kilpailu) inom idrottsgemenskapen samt
gymnastikens etiska principer

e Ekonomiférvaltning och insamling av medel sker pa ett ansvarsfullt satt

e Foreningens ledare har lagenliga arbetsavtal och for vara anstéllda finns
lagstadgad sjukférsakring

o Uppgifterna i féreningsregistret halls uppdaterade

EN TRYGG VERKSAMHETSMILJO

All motions- och tavlingsverksamhet ska vara trygg. Oacceptabelt beteende hor inte
hemma i féreningens verksamhet.

Om en medlem i foreningen upplever osakligt beteende riktat mot sig, ska detta
omedelbart anmalas till verksamhetsledaren/hobbykoordinatorn eller till féreningens
styrelse.

Alla gymnaster bidrar till att skapa en trygg verksamhetsmiljé. Vi sakerstéller att var
verksamhet och vara férhallanden ar sakra. Var idrottsliga verksamhetsmiljé framjar
halsa och uppmuntrar till sunda levhadsvanor.

Konkreta atgéarder:

e Vi skapar en positiv och uppmuntrande atmosfar dar alla kanner sig
uppskattade

e Pa vara sociala mediekanaler foljer vi Gymnastikférbundets spelregler for
sociala medier. Las mera t.ex. har:
https://www.voimistelu.fi/blog/uutinen/somen-pelisaannot-julkaistu/

e Fodreningen har aktuella etiska riktlinjer som alla medlemmar ska folja
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LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Alla ar valkomna att gympa i GGF. | féreningsverksamheten har vi forbundit oss till
likabehandling oberoende av bland annat utévarens fardighetsniva, etniska
bakgrund eller fysiska forutsattningar. Alla medlemmar kan lasa mera om
jamstalldhet och likabehandling i féreningens Jamstalldhetsplan:
Handlingsplan-for-jamstalldhet-och-likabehandling_ GGF-9.3.2026.pdf.

Konkreta atgéarder:

Vi framjar jamstalldhet och likabehandling i vart beslutsfattande och i var
verksamhet

Vi beaktar kostnadsaspekter i samband med utdévandet av
hobbyverksamheten

Tavlingsresor stravar vi efter att halla pa en rimlig niva och prioritera tavlingar
som ordnas i narmiljon

MILJO OCH KLIMAT

Vi tar ansvar for miljéon och en hallbar utveckling. Vi identifierar idrottens mest
betydande miljdpaverkan och vidtar atgarder for att minska dessa effekter.

Konkreta atgérder:

Vi anvander digitala kommunikationsverktyg och undviker pappersutskrifter
Tranings- och tavlingsdrakter ateranvands och cirkuleras mellan gymnasterna

Vi uppmuntrar att komma till traningar med cykel, gaende eller genom
anvandning av kollektiv trafik

Till evenemang och tavlingar utanfér huvudstadsregionen stravar vi efter att
ordna samakning

Vi uppmuntrar till och vagleder i sunda levnadsvanor. Vi idrottar rent utan
anvandning av forbjudna amnen eller metoder.
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https://ggf.fi/wp-content/uploads/2026/03/Handlingsplan-for-jamstalldhet-och-likabehandling_GGF-9.3.2026.pdf

