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Bakgrund

| enlighet med de férordningar och direktiv som stalls pa varje arbetsgivare och verksamhetsarrangor skall
en plan for jamstalldhet och likabehandling utarbetas. Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan
omfattar alla som tar del av Grankulla gymnastikférenings (GGF) verksamhet dvs. anstéllda,
fortroendevalda, idrottare, ledare och andra aktiva.

Grankulla gymnastikforening rf vill:

e ha ett fortsatt strategiskt och systematiskt arbete for jamstalldhet och likabehandling som
genomsyrar alla delar av organisationen och dess verksamhet.

e medvetandegobra och 6ka kunskapen i hela féreningen om betydelsen av jamstalldhet och
likabehandling. Detta innebar 6kad kinnedom om mangfald och normmedvetenhet, vilket
forebygger osakligt beteende.

e betona nolltolerans géallande osakligt beteende och verka for en trygg idrottsmiljo inom alla sina
verksamhetsomraden.

Utgangspunkter och forutsattningar for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet vid GGF

GGF har valt att ta stod fran Finlands Svenska Gymnastikforbundets “Handlingsplan for jamstalldhet och
likabehandling”. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen utgar fran jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen, vilka har som syfte att framja jamstalldhet och likabehandling samt skydda individer
mot att bli missgynnade eller orattvist behandlade. Olympiska kommitténs Vastuullisuuskompassi har
anvants som underlag for GGF’s plan. GGF har dven anvant Voimisteluliittos “Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma” for att formulera de mer grenspecifika malsattningarna.

Styrdokument

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen ar ett styrdokument som utgar fran diskrimineringslagen och
sager att arbetsgivare skall bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet for arbetstagare och sdkande till arbete eller praktik. Freningen har ocksa ansvar
for att medarbetare och utévare inte diskriminerar varandra, liksom att verksamheten inte i sig ar
diskriminerande. Kvinnor och man skall behandlas och bemétas lika och ha samma villkor, och en jamn
konsfordelning efterstrdvas i arbetsmiljon. Foreningens arbete skall dock utga fran verksamheten.

Arbetet med jamstéalldhet och likabehandling skall bidra till att visionen och mal som formulerats uppfylls.
Jamlikhetsfragan skall vara integrerad i verksamheten. Planen uppdateras arligen och ansvaret ar i férsta
hand hos styrelsen, men inkluderar hela féreningen.

Detta ar ett styrdokument som forpliktar alla inblandade pa alla nivaer att fullfélja planen. GGF atar sig att
utgaende fran FSG’s plan for jamstalldhet och likabehandling att arbeta for jamstalldhet, jamlikhet och att
forebygga diskriminering i all sin verksamhet samt att starka mangfald och respektfullt bemotande inom
idrotten.

| vision, mal och strategier vill GGF att gymnastik ska vara tillgdngligt och maéjligt att utéva pa svenska for
alla i Grankulla oberoende av kon, etnicitet, alder, hudfarg, utseende, sexuell laggning, religios eller politisk
asikt. Jamstalldhets- och likabehandlingsstravanden skall vara en del av forbundets malsattningar, och
knyter sarskilt an till det aktiva idrottsfaltet. Alla medlemmar bér métas med respekt och valvillighet, och
det finns en nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. Ett sadant forhallningssatt och ett sadant
klimat har stor betydelse fér hela foreningens verksamhet. Malet med denna plan ar att definiera mal,
innehall och metoder for GGF att arbeta for jamstalldhet och likabehandling.



Grankulla gymnastikférening rf skall utmarkas av

frihet fran diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande sarbehandling och en objektiv, saklig
och rattssdker hantering av missforhallanden om sadana uppstar,

ett 6ppet och respektfullt forhallningssatt till olika perspektiv, bakgrund och erfarenheter bland
utdvare, fortroendevalda och arbetstagare,

icke diskriminerande antagnings- och rekryteringsprocesser,

rattvisa villkor i fraga om alla anstélldas I6ner, arbetsférhallanden, karriarmojligheter, delaktighet
och inflytande,

stod for alla utévares mojlighet till lika rattigheter i sitt idrottsutévande.

Det gor vi genom att:

identifiera och ingripa i diskriminering,

beddma verksamhetens och rutinernas jamstalldhets- och jamlikhetseffekter och genomfora
jamstalldhets- och jamlikhetsframjande atgarder,

Oka personalens och fértroendevaldas delaktighet i arbetet mot diskriminering,

garantera att alla aktivt kan ta del av verksamheten, samt att ansvarsuppgifter under vara
evenemang skall foérdelas jamlikt,

mojliggdra ett meningsfullt satt att delta och paverka GGFs verksamhet, samt att styrelsen stravar
efter att vara jamstalld,

stoda olika grenaktiviteter och olika deltagares mojligheter att delta,

att GGF skall vara en bra arbetsplats saval fysiskt som psykiskt.

Overgripande mal fér jamstéalldhets- och likabehandlingsarbetet 2022-2025

GGF har valt att fokusera pa tre huvudmal for perioden 2022-2025. Dessa huvudmalsattningar ar
Overgripande och uppnas pa lang sikt genom delmal och olika atgarder. Alla tre huvudmal ar lika viktiga och
bidrar till en helhet dar verksamhetens kvalitet h6js och far fler utévare, fortroendevalda och arbetstagare
att soka sig till GGF, samt att stanna kvar och bidra till féreningens utveckling.

1.

Hela GGF (styrelsen, trdnare, idrottare, foreningsaktiva och arbetstagare pa alla nivaer)
verksamhetsomrade genomsyras av jamstélldhet och likabehandling

Forebygga osakligt bemdtande och beteende (bl.a. mobbning, diskriminering, trakasserier)
Inkluderande idrott pa alla nivaer



Begrepp inom jamstalldhetsarbetet
Jdamstdlldhet och jimlikhet

Bada begreppen anvands ofta som synonymer med varandra, men det finns en skillnad mellan orden.
Jamstalldhet innebar att ingen skall bli diskriminerad pga. kén. Alla, oberoende kon, skall ha lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter inom alla omraden i livet. Jamlikhet anvands for att beskriva férhallanden pa
ett mera allmannare plan; inga individer eller grupper i samhallet skall diskrimineras pa grund av alder,
etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell
laggning eller av nagon annan personlig egenskap. Bada orden baserar sig pa varderingar om allas lika
varde.

Likabehandling

Likabehandling betyder att alla manniskor ar lika varda och att ingen far diskrimineras till exempel pa grund
av alder, hudfarg, sexuell laggning eller ndgon annan personlig egenskap. | ett rattvist samhalle ska alla ha
lika mojligheter att utbilda och utveckla sig, fa tjanster och avancera i arbetet. Jamlikhet och likabehandling
ar begrepp som liknar varandra. Jamlikhet anvdands mera som en vardering medan likabehandling ar en
konkret handling.

Osakligt bemétande

Osakligt bemotande kan betyda trakasseri, mobbning och annat olampligt beteende. Vem som helst kan
vara skyldig till att bemota andra osakligt, endera ensam eller tillsammans med andra. | jamstalldhetslagen
definieras och férbjuds sexuella trakasserier och diskriminering pa grund av kén. Diskrimineringslagen
forbjuder trakasserier pa grund av alder, religion, hélsotillstand, etniskt ursprung, sexuell Iaggning och
funktionsnedsattning.

Normer

Normer ar forestallningar, idéer och oskrivna regler som de flesta férhaller sig till. Normer satter ramar som
inkluderar vissa men exkluderar andra genom att de utgor granserna for hur vi forvantas vara. Normer
hédnger ihop med oréattvisor och fordelar makt mellan méanniskor och kan leda till diskriminering. Normer
finns inte av sig sjalva, utan skapas och uppratthalls av oss alla i métet med andra méanniskor. Darfor ar
normer ocksa féranderliga och vi manniskor har makten att utmana och férandra dem. Normer kan se olika
ut beroende pa plats och tid och de kan se olika ut t.ex. i olika idrottsgrenar. Oftast bade bryter och foljer
en manniska normer over tid eller i olika rum.

Genus

K6n och genus ar tva begrepp som latt kan flyta samman. Begreppet kon dr den biologiska och anatomiska
skillnaden mellan méan och kvinnor. Genus, eller kdnsroller, star for den psykologiska, sociala och kulturella
skillnaden. Att forsta skillnaden mellan kén och genus ar viktig eftersom manga kénsskillnader inte ar
biologiska till sin grund. Genus star alltsa for den sociala kdnsrollen och hanvisar till hur vara uppfattningar
om manligt och kvinnligt ar socialt konstruerat. Det behover inte handla om en direkt foljd av en individs
biologiska kon.

Kénskvotering

Kénskvotering innebdr att i forvag bestimma en jamn fordelning dar andelen kvinnor respektive man i en
grupp ar 40/60 eller mer. Det vill sdga att bada kénen uppnar en andel pa 40 procent men ingen av dem
overstiger 60 procent. Ett synonym till kdnskvotering ar kvantitativ jamstalldhet.

Positiv sérbehandling



Syftet med positiv sarbehandling ar att ge alla jamlika mojligheter dven i praktiken. | allmanhet handlar det
om att ratta till missférhallanden som hanfor sig till vissa grupper. Ofta syftar positiv sdrbehandling till att
forbattra stallningen for grupper i en samre stallning till exempel sa att lindrigare kriterier tillampas pa dem
an pa andra.

Madangfald

Mangfald ar ett begrepp som ofta anvands for att beskriva en variation av olika egenskaper hos individerna
i en social grupp. Vara unika identiteter skapas av vilket kon vi har, var alder, etnisk och kulturell bakgrund,
klass, var sexuella laggning, om vi har funktionsnedséttning eller ej, var konsidentitet och vart kénsuttryck,
vilken utbildning vi har, familjeférhallanden, vara varderingar, intressen, erfarenheter och sa vidare. Nar
man talar om kvalitativ mangfald tas alla synvinklar och kunskaper i beaktande for att paverka utvecklingen
och skapa en inkluderande verksamhet.



